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Nota general 1: En caso de que la entidad en su proceso de contratacion requiera la dotacién e ii ion de oy i o exigir | con estas activid: enla etapa de planeacion debera darle a el tratamiento de bienes o servicios adicionales a la obra publica, segn las actividades a contratar de esta

Matriz.

Nota general 2: La expresién "Infi Cultural” en esta Matriz debe interp segtn la ion de la misma en el "Anexo - Glosario del Sector Cuftura, Recreacién y Deporte™.

Nota ggneral:!: Enel caso de quela entidad requiera la binacion de més de una actividad a contratar, y sea desagreg el valor del P oficial por cada actividad, la iencia especil iada con el p je (%) respectivo al p oficial, se en funcién del valor desagregado (p.ej. si se desea realizar el

i de [a edil én, con la i i6n de un parque, se detallara el valor de cada actividad en el pi oficial, y de acuerdo con dichos valores, se acreditara la exigencia en funcién de un porcentaje de dicha actividad a contratar).
- = = == === == ~ 2.0BRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA -
= ~ Cuantlas del bmcedrpijemo decontratacién: s - | <300sMMLV = Entre 301y 800 SMMLV. Entre 801 y 1.500 SMMLV Entre 1.501 y 4,000 SMMLV Mayor o igual a 4,001 SMMLV
Acreditacion de la : > : = - - - - =
EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE PARQUES Y'/O CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS.
- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE ESPACIO PUBLICO.
GENERAL
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos las vias destinadas al transito vehicular, asf como la i6n y/o pi i6n de playas
2.5. PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O
Qustayan eonterido Ta MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O Nota 2: En el caso en el cual el proceso de seleccién contemple actividades de dotacion de io, la i valida da deberd acreditar en por lo menos uno (1) de los ividades de inistro e i ion de
ejeycucién de: MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIGN Y/O ari
AMPLIACION Y/O INTERVENCION DE
ORHCHAS DERORTVAS Por lo menos uno (1) de los validos aportados como exp ia general debe corresponder minimo al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.
ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los vélidos como iencia general debe acreditar la CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION
de una cancha deportiva.
ESPECIFICA CANCHAS En los casos en los cuales la cancha a contratar corresponda a una cancha sintética, debera acreditarse en al menos uno (1) de los vélidos dos como experiencia general la CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
SINTETICAS Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION de una cancha sintética.

Caracteristicas de la Matriz ~ Experiencia:

El d d i “Matriz — Experiencia” contiene las activi vélidas para la ion de iencia en relacion con el objeto a contratar. Este di seiiala la experiencia general y/o especifica que debe acreditar el proponente dependiendo de i) tipo de infraestructura, ii) la actividad a contratar y iii) la cuantia del Proceso de
Contratacion.

1.Tipos de obra de infraestructura

La Matriz — Experiencia esta constituida por un tinico tipo de obras en sector cultura, recreacién y deporte, identificada con un nimero y su descripcién, la cual es:1. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL y 2. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA.

2.C de la Matriz - E: iencia "Sector cultura, recreacion y deporte”

Al interior de cada tipo de i se los si

i) “Cuantias del proceso de contratacién™: esta fila contiene los rangos dentro de los cuales se debe identificar el presupuesto del proceso de contratacién y sirve de referencia para definir la experiencia exigible.

i) “Actividad a cor_ﬂratar‘: c P a la columna identi como “actividad a contratar’, donde la entidad estatal debe encuadrar el objeto que pretende ejecutar, de acuerdo con el alcance definido en los documentos del proceso para identit las i de iencia, es decir, la entidad estatal debe identificar en cual de las “actividades
a contratar” se ubica el objeto contractual, y conforme a ellas exigir la experiencia definida en la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte”.

Cada “actividad a contratar” esta ¢onformada por un nimero consecutivo y la descripcién, Ej.(1.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL)

3.Tipos de experiencia definida en la Matriz- Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”

A continuacién se encuentra la columna “TIPO DE EXPERIENCIA”, en la cual estan las filas "GENERAL" y “ESPECIFICA". Algunas “activi a contratar® i ici la fila i “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segtn la magnitud requerida en el proceso de contratacién)’ que hace parte de la *Experiencia Especifica”.

i) “GENERAL™: hace referencia a la experiencia general exigible que corresponde a la “Actividad a contratar” y contiene las actividades validas para la acreditacion de la experiencia general del proceso de contratacion.

ii) ‘ESPECIFICA”™: hace ref iaala i ifica exigible a la “Actividad a contratar” y contiene las caracteristicas que debe cumplir el o los contratos exigidos como experiencia especifica. La iencia especifica tni serd solicitada cuando de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacién se exija en la Matriz — Experiencia
‘Sector cultura, recreacién y deporte™; asf como cuando apliquen los “% DE DIMENSIONAMIENTO" segiin la Matriz.

iii) “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la magnitud requerida en el proceso de contratacién)™: en esta fila se establece el porcentaje que debe solicitar la entidad en la ienci para r la variable *F%", de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacién.

L Reglas para definir la experiencia exigible en el proceso de contratacién: ‘I




A la entidad estatal le p definir la experiencia general y la fenci: ifica del proceso de contrataz'*~ de acuerdo con la Matriz — Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte”, teniendo en cuenta las sigiirntes reglas:

i) La Entidad Estatal no puede modificar, omitir o adici Ias activit de 1a experiencia general y especifica du. s en ta Matriz — Experiencia “Sector cultura, recreacién y deporte™ para cada “actividad a contratar”. Igi. isién aplica para el “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud requerida en el proceso de contratacién)™.

if) “Experiencia General™: la iencia general que solicite la entidad debe respetar toda la descripcion prevista en Ta Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte” para la "actividad a contratar”, incluidas fas Notas aclaratorias.

i) *Experiencia Especifica™ la entidad debe solicitar experiencia especifica cuando Ia Matriz - Experiencia “Sector cultura, i6n y deporte” lo exija, teniendo en cuenta las sigui i a) “tipo de ir ", b) “actividad a contratar” y ¢) “cuantias det proceso de contratacién”.

iv) Cuando el cbjeto del proceso de i la ef i6n de una sola “actividad a contratar”, la entidad estatal, de acuerdo con fa Matriz — Expenenma "Sector cultura, recreacién y deporte”, tendré qué soficitar la experiencia general y la experiencia especifica, cuando la cuantia del proceso de contratacién jo exxja acorde con el “rango
en SMMLV del proceso de contratacién”. Es decir, en este caso la entidad tiene que solicitar tanto la experiencia general como la i P enlas previ en Ja Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte” para la correspondiente actividad a contratar y solo prescindira de la d pecifica cuando la
Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte™ asf o indigue.

v) Para identificar la experiencia exigible de un proceso de contratacién, |a entidad estatal debe tener en cuenta: i) el alcance del objeto a contratar, i) el tipo de infr ) las actividades a contratar® definidas en la Matriz- Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte™ y iv) la cuantia del proceso de contratacién. Por lo tanto, debe seguir los
siguientes pasos:

a} i en fa Matriz - fencia "Sector cultura, recreacién y deporte”, el tipo de infraestructura sobre ef cual recae la obra.

b} identificar la *ACTIVIDAD A CONTRATAR” acorde con la Matriz - Experiencia "Sector cuttura, recreacién y deporte™
) Identificar el rango de las “Cuantfas del proceso de contratacién”, de acuerdo con el presupuesto oficial.

d) i la iencia general’ y fa “experiencia esp * exigible acorde con la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacién y deporte” teniendo en cuenta fa *actividad a contratar” y el rango de la cuantia del proceso de contratacién.

vi) Cuando ef objeto del proceso de de dos o mas “Actividades a Contrater” {e].: 1.1y 2.1), la entidad procedera de acuerdo con lo indicado en ef Documento Base en relacion con la combinacién de experiencia.
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